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A tutta la Comunita scolastica

A tutti gli Interessati

Oggetto: D.M. 65/2023 Avviso di selezione di n°1 Formatore Esperto per ciascuno dei seguenti
moduli appartenenti all’intervento B : Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodo-
logia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei do-
centi in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento :

Figura Corso h | Destinatari | Requisiti d’accesso Descrizione percorso
docenti

Formatore lingua inglese 28 | Min. 5 ¢ Essere madrelingua o | Potenziamento delle com-

per corso di formazione max 15 in possesso di un li- petenze e conoscenze lin-

finalizzato al conseguimen- | B1 (in pre- vello di conoscenza e | guistiche

to di un livello di prepara- | senza) certificazione lingui-

zione della certificazione stica pari almeno a C1

inglese livello B1 Diploma di Laurea

Formatore lingua inglese 28 | Min. 5 e Essere madrelingua o | Potenziamento delle com-

per corso di formazione max 15 in possesso di un li- petenze e conoscenze lin-

finalizzato al conseguimen- | B2 (in pre- vello di conoscenza e | guistiche

to di un livello di prepara- | senza) certificazione lingui-

zione della certificazione stica pari almeno a C1

inglese livello B2 Diploma di Laurea

Formatore esperto lingua 28 | Min. 5 ¢ Hssere madrelingua o | Percorsi formativi di lingua

inglese e metodologia max 15 in possesso di un li- e metodologia CLIL, rivol-

CLIL finalizzato al petfe- vello di conoscenze e | ti a docenti in servizio,

zionamento e/o al conse- certificazione pari finalizzato a promuovere

guimento della metodolo- almeno a C1 'uso di strategie e tecniche

gia CLIL CLIL (an- almeno 60 CFU didattiche innovative per la
che blen- comprensivi di un progettazione, la realizza-
ded lear- tirocinio di almeno zione, la valutazione e au-
ning) 300 ore paria 12 tovalutazione di attivita

CFU corso CLIL CLIL sia nelle discipline
Diploma di Laurea STEM che nelle Humani-
ties.
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nel’ambito del progetto PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISS. RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Inve-
stimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023). Next Generation EU - Intetvento B: Realizzazione di percorsi
formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle
competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze
metodologiche di insegnamento.

Titolo del Progetto: Digitando classicamente
Codice progetto M4C113.1-2023-1143-P-29781
C.U.P. G64D23007330006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, lart. 7,
comma 0;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di incon-
feribilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in con-
trollo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190x;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, 'articolo 1, comma 7, lett. a),
che prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
allitaliano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’'Unione europea, anche mediante I'utilizzo della
metodologia Content language integrated learningy;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per rendetlo fun-
zionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181,
lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, I'articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44,
comma 1, lett. i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza (PNRR)», il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilien-
za, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a de-
correre dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della



legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digi-
tali e I'uso critico e responsabile degli strumenti digitali, ¢ istituito un sistema di formazione e aggiorna-
mento permanente dei docenti di ruolo;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell'insegnamento scolastico
dell’educazione civica» e, in particolare, I'articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale; VI-
STO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforza-
mento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
efficienza della giustiziax;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 di-
cembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose;

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, 'articolo 24-bis, relativo allo sviluppo
delle competenze digitali;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)» e, in particolare, I'articolo 44, comma 1, lett. i) e I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022,
n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanzia-
rio 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547 — 554, in tema di
iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in
tutti 1 cicli scolastici;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuney;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’'Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle
societa della conoscenza europee;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020
dell’Ttalia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’Italia (COM(2020) 512
final), che richiede, tra I'altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell'infrastruttura e nelle
competenze digitali di educatori e discenti, anche rafforzando i percorsi didattici relativi alle discipline
STEM,;

VISTO il Piano d’azione per listruzione digitale 2021-2027 «Ripensare Iistruzione e la formazione per
I'era digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione
al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regio-
ni;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del
12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l'art. 6, paragra-



fo 2;

VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione del-
la parita tra donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della tecnolo-
gia, dell'ingegneria e della matematica (STEM);

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienzay;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componen-
te 1), denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»;

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione
e Ricerca — Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose,
che «a misura mira a promuovere I'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivi-
ta, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con parti-
colare riguardo verso le pari opportunitay;

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano
per la ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la
«misura mira a promuovere l'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, me-
todologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione. La misura si ri-
volge alle studentesse e prevede un approccio di piena interdisciplinarita. Lintervento mira a garantire
pari opportunita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM»;
RILEVATO che i target collegati alla Linea di Investimento prevedono, rispettivamente, che almeno
8.000 scuole abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno 2025 (M4C1-10)
e che siano stati erogati almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e metodologia a tutti gli insegnanti
entro il 30 giugno 2025 (M4C1-17);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n.
2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24/12/2007, n. 244, disposizioni in tema di collabora-
zioni esterne;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in patticolare, P'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamen-
to/autorizzazione degli investimenti pubblici detivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Con-
tratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico
del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ri-
cerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024,

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei pro-
grammi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «LLegge 24 novembre 2003, n. 320.
Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiatimen-
ti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;



VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 no-
vembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del
personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le moda-
lita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a clascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investi-
menti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendi-
contazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazioney;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’l1 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la
tabella A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

VISTO lallegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — arti-
colo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuativey;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove com-
petenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata
per complessivi euro 1,1 miliardj;

VISTO in particolare, ’Allegato 1, «Quota Ax, al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finan-
ziamento destinato a questa Istituzione scolastica per 'importo di € 103.128,45 e «Quota By, al predetto
decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per
I'importo di € 15.581,90

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante «Adozione
delle Linee Guida per le discipline STEMy;

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni scola-
stiche ed educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curricoli lo sviluppo delle competenze matema-
tico-scientifico-tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e 'apprendimento delle di-
scipline STEM, anche attraverso metodologie didattiche innovative;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con la quale sono
state trasmesse le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti e agli studenti;
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unita di Missione
PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RE-
SILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguag-
gi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in pattico-
lare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costow;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il Programma annuale 2024, approvato con delibera n. 11 del 6/02/2024;

VISTI il progetto e ’Accordo di concessione prot. n°0001552 del 06 febbraio 2024 sottoscritti digital-



mente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. N.
0003140 del 6/03/2024;

VISTA la comunicazione azione di disseminazione (informazione e pubblicita) prot. n. 0004172/ IV-5
del 28/03/2024;

VISTO il decreto di individuazione e nomina RUP prot. n. 0004172/IV-5 del 28/03/2024;

VISTO Part. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incatico del re-
sponsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO il Codice CUP G64D23007330006 acquisito;

VISTTI i Regolamenti/decreti/circolari e tutta la normativa di riferimento relativi agli interventi PNRR e i
manuali per la realizzazione dei suddetti progetti;

CONSIDERATO che i progetti autorizzati dovranno essere realizzati e rendicontati sull’applicativo
“PNRR Scuola futura” secondo i termini e le indicazioni stabiliti all’Articolo 4 dell’Accordo di conces-
sione (Termini di attuazione del progetto, durata e importo dell’accordo di concessione);
CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del Progetto “Digitando classicamente”, CUP
G641D23007330000, di avvalersi della collaborazione di Formatori esperti e Tutor per la realizzazione de
progetti sottoelencati in relazione all'Intervento B

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle atti-
vita oggetto della presente determina che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realiz-
zazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e mile-
stone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR,;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale Direttore dei corsi, la Dirigente
Scolastica Prof.ssa Elisa Colella che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisit richiestl dalla legge n. 241/1990;

CONSIDERATO che la Prof.ssa Elisa Colella ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO Part. 35, comma 3, lett. a), del citato decteto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, l'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; nell’osservanza delle di-
sposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la re-
pressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione,

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze pro-
fessionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a
figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera, in ordine, ad individuare la/e figura/e richiesta/e
attraverso le seguenti procedure:

- ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. colla-
borazioni plurime);

- ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 06, del decreto legislativo n. 165/2001, al petrso-
nale di altra Pubblica Amministrazione ed infine a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale



esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle atti-
vita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizza-
zione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milesto-
ne e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabi-
le adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento
la Dott.ssa Elisa Colella, in qualita di Dirigente scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO Part. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incatico del re-
sponsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Elisa Colella ha sottosctritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione prot. n. 0004174/IV-5 del 28/03/2024;

VISTO lart. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decre-
to;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 45 del 28/08/217 e s.m.i;

VISTE le disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzio-
ne e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»

VISTO il Decreto di avvio delle procedure per la selezione di Esperti intervento B: Realizzazione di pet-
corsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle compe-
tenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche
di insegnamento prot. 15910 del 15/11/2024

INDICE

Un avviso di selezione per il reclutamento di “ n® 1 Formatore Esperto” per ciascuno dei seguenti modu-

li:

Titolo Edizione ore | periodo svolgimento
B1 28 | Da definirsi
B2 28 | Da definirsi
CLIL 28 Da definirsi

Articolo 1- Oggetto dell’incarico

Compiti specifici dell’Esperto formatore:
- partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente
- Scolastico;
- partecipare alla co-programmazione e all’articolazione analitica dei percorsi formativi;
- collaborare con il Gruppo di lavoro ed i tutor nell’organizzazione e gestione dei percorsi formati-
vi;
- svolgere le attivita in presenza, rispettando il calendario previsto;
- sostenere attivamente 1 processi di apprendimento;



- aggiornare periodicamente, oltre che in forma cartacea, anche sull’apposita piattafor-
ma ministeriale, la documentazione delle attivita svolte e quant’altro richiesto;

- predisporre 1 materiali necessari allo svolgimento dell’attivita laboratoriale;

- collaborare alla rimodulazione, ove necessario, del percorso formativo;

- redigere una relazione finale su partecipazione/interesse/gradimento da parte degli alunni e
sugli obiettivi raggiunti;

- predisporre e consegnare alla scuola eventuale materiale di tipo documentario.

- consegnare a conclusione dell’incarico il time sheet sull’attivita svolta.

Articolo 2 - Compenso
Per le ore di attivita svolte il compenso orario ¢ quello previsto dall’Avviso M4C113.1- 2023- 1143, cio¢ di
€ 122,00 per il Formatore Esperto omnicomprensivo. I compensi saranno corrisposti sulla base della do-

cumentazione prodotta attestante il rendiconto delle ore e delle attivita svolte.

Articolo 3 — Durata dell’incarico
1. L attivita oggetto dellincarico avra durata massima fino alla conclusione del progetto comprensivo di
relazione finale e inserimento di tutti i dati in piattaforma (max giugno 2025). Si specifica che gli incaricati
dovranno rispettare il calendario predisposto dalla Scuola per le singole edizioni del progetto, che si svol-
gera in orario extracurricolare, al di fuori del proprio orario di servizio.
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via ecce-
zionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incatico, nonché il rispetto delle tempistiche

previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 4 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
® siano in possesso dei titoli culturali richiamati dalla tabella iniziale per i vari moduli del progetto;
® abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
® abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
® 1non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
® possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;
® 1non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscrit-
ti nel casellario giudiziale;
® 1non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
® non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
® 1non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incom-
patibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione
delle medesime;
® 1non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con P’esercizio dell’incatico;
2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termi-
ne utile per la presentazione delle domande. I’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti pre-
scritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.PR. 445/2000, contenuta nella domanda di pattecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.



4. ’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Articolo 5 - Criteri di selezione

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita Commissione
nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base
dei criteri di valutazione e dei punteggi specificati nella tabella di valutazione titoli allegata al Bando di
selezione.

In caso di parita precede il candidato con eta anagrafica minore.

Articolo 6 — Commissione di valutazione e modalita selezione

1. Tutte le fasi delle operazioni del presente avviso saranno gestite da un’apposita Commissione esamina-
trice composta da 3 componenti all’'uopo nominata dopo la data di scadenza di presentazione delle can-
didature.

2. Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata
al’ALBO ON-LINE dell’Istituto.

Avverso la GRADUATORIA PROVVISORIA di cui al precedente capoverso sara possibile esperire re-
clamo entro cinque giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami,
sara pubblicata la GRADUATORIA DEFINITIVA, avverso la quale sara possibile esperire il ricorso al
TAR o Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.
A seguito di aggiudicazione definitiva, il Dirigente Scolastico provvedera all’affidamento dell’incarico.

3. Se la presentazione delle domande da parte dei docenti interni corrisponde al numero esatto della ri-
chiesta dell’avviso, la Dirigente scolastica pubblichera direttamente la graduatoria definitiva e conseguen-
temente attribuira gli incarichi;

4. F ammessa la possibilita per ciascun candidato di proporsi per pit profili ¢/o pitt moduli, avendone i
requisiti;

5. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

- ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affi-
damento dellincarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con quanto
previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei
docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali,
ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

- ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con contrat-
to di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale dipendente di al-

tra Pubblica Amministrazione ed infine a soggetto privato esterno.
Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 22 Novembre 2024, apposita
istanza di partecipazione esclusivamente tramite mail all’indirizzo di posta elettronica certificata
ctpc040006@pec.istruzione.it utilizzando i seguenti modelli:

Allegato A: Domanda di partecipazione alla quale devono essere allegati
¢ Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;
* Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale;

Allegato B: Tabella di autovalutazione dei titoli;


mailto:ctpc040006@pec.istruzione.it

Allegato C: Dichiarazione di incompatibilita e conflitto d’interesse;

2. La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata dalla data di invio della mail
Conseguentemente, non saranno prese in considerazione le offerte presentate oltre tale termine.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventi comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. Saranno escluse le domande consegnate o pervenute oltre la data so-
praindicata o secondo altre modalita.

3. L’oggetto della mail ovvero del plico dovra essere obbligatoriamente: Awviso di selezione di “ Esperto (Tu-
tor) titolo del corso (se si intende partecipare a pin corsi indicarli tutti), nome e cognome del candidato .

4.1l candidato che intende concorrere a piu moduli potra farlo presentando un’unica domanda di parteci-
pazione, selezionando i corsi di interesse nell’apposito allegato B della domanda di partecipazione, com-
pilando una griglia di valutazione titoli per ogni corso a cui intende partecipare.

5. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

0. Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.
L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candida-
ti. I’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

0. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere D'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 - Trattamento dei dati

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D. Lgs.
n.101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli
interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente con-
nessi alla presente procedura. Titolare del trattamento dei dati ¢ la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Elisa
Colella. I’informativa relativa al trattamento dati ¢ pubblicata sul sito istituzionale.

Articolo 9 - RUP (Responsabile Unico del Procedimento)

Il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi ai sensi del decteto prot. n. 0004172/IV-5 del
28/03/2024 ¢ la Dirigente Scolastica Prof.ssa Elisa Colella

Articolo 10 - Pubblicizzazione

Il presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di
pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PNRR, viene pubblicato, in data odierna, all’Albo online
della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola. Per quanto
non espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni in materia di investi-
menti finanziati con il PNRR.

Articolo 11 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.Igs. n. 165/2001.

Sono allegati al presente avviso di gara i seguenti documenti:
allegato a) “domanda di partecipazione”
allegato b) “tabella di autovalutazione dei titoli”

allegato c) “dichiarazione di incompatibilita”

La Dirigente Scolastica
F.to* Prof.ssa Elisa Colella

11 presente atto ¢ firmato digitalmente e successivamente sottoposto
ad archiviazione ¢ conservazione legale, secondo la normativa vigente.
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